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Oggetto: comunicazione di adesione allo sciopero da parte del dipendente 

Gentilissim*,

ci hanno segnalato che al Nido Anna Frank i dipendenti ricevono pressioni da parte dell’Amministrazione affinché 

preavvisino  l’ eventuale adesione allo sciopero, generando peraltro conflitto tra colleghi che non hanno la stessa 

conoscenza delle norme che regolano questo diritto sancito dalla Costituzione.

Giova ricordare e precisare che gli scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali sono sempre l’esito di una mancata 

conciliazione fra le parti in conflitto,  nel contesto di un dichiarato stato di agitazione, mediato in sede prefettizia. Le 

proclamazioni dello stato di agitazione  e dello sciopero nel caso di mancata conciliazione, sono comunicati  dalle 

organizzazioni sindacali che hanno indetto l’agitazione  e lo sciopero, avendo come destinatari sia 

l’Amministrazione, sia i lavoratori impiegati nel/i settore/i in stato di agitazione. Della proclamazione dello sciopero 

viene inoltre avvisata l’utenza dei servizi interessati.

Una volta proclamata l’astensione dal lavoro, ai sensi della normativa vigente  nel solco del diritto costituzionale, 

non vi è alcun obbligo, da parte dei lavoratori, di comunicare al datore l’ eventuale assenza per adesione allo 

sciopero. Risulta pertanto alquanto grave che si facciano pressioni sul lavoratore affinché dia preavviso di adesione 

allo sciopero.

Qualora il diniego a comunicare preavviso di adesione allo sciopero, fosse usato dall’Amministrazione ai fini della 

valutazione della performance del dipendente, saremmo di fronte ad un comportamento tanto grave quanto 



illegittimo, per le ragioni sopraddette.

Pertanto,  chiediamo se quanto segnalato sia conseguente a indicazioni fornite dalla direzione dei servizi educativi, 

ovvero se trattasi di procedure abusivamente adottate da singole aree e/o coordinamenti  

Cordiali saluti
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