Alla cortese attenzione del:
Sindaco del Comune di Bologna

E per conoscenza:

RSU del Comune di Bologna

Gruppi Consiliari

Presidente Prima Commissione Consiliare
"Affari Generali ed Istituzionali"

Egregio Signor Sindaco,

come € noto da tempo la Legge cosiddetta di 'Stabilita' 2015 ha riaperto per
I'anno in corso la possibilita di riconoscere le progressioni orizzontali dei livelli
retributivi dei dipendenti pubblici.

Alla luce di questo un numero considerevole di lavoratrici e lavoratori in forza a
questa Amministrazione (oltre 500) ha sottoscritto una richiesta di avvio delle
procedure di riconoscimento delle progressioni, con nota protocollata P.G. n. 77818 del
19 marzo 2015, indirizzata al Capo Area del Personale.

Non risulta che 'Amministrazione abbia ancora attivato una vera discussione in
merito, a parte la pubblicazione di una generica nota sul portale IONOI in cui si
enfatizzava I'opportunita offerta dalla Legge, adducendo al mancato avvio delle
procedure la necessita di un approfondimento del quadro normativo.

Sono trascorsi parecchi mesi durante i quali ci sono stati pronunciamenti di
almeno due Sezioni della Corte dei Conti e si sono attivate tali procedure in svariati
Enti del nostro comparto (fra cui le Regioni, in particolare la Regione Emilia Romagna,
e in diversi Comuni italiani).

Alla luce del fatto che la progressione economica orizzontale € una voce del
trattamento fondamentale della struttura retributiva dei dipendenti, cosi come sancito
dal Contratto Nazionale e conseguentemente dai decentrati, sollecitiamo un Suo
diretto interessamento a farsi carico di questa nostra istanza, al fine di
ottenere una adeguata proporzionalita dei livelli retributivi del personale in
servizio.

La non attivazione di tali procedure comporterebbe di fatto un ulteriore e
ingiustificato blocco in aggiunta a quelli gia imposti negli anni passati: a livello
economico dalla legislazione nazionale e a livello giuridico da quella decentrata locale.

Attendiamo cortesemente una Sua sollecita risposta, da diffondere ai
dipendenti nei modi e nelle forme che riterra piu opportune, nell'auspicio di un esito
positivo della presente istanza, in assenza del quale valuteremo come agire per
tutelare la nostra posizione.

Approfittiamo per porgere cordiali saluti.
In fede

Le Lavoratrici e i Lavoratori del Comune di Bologna in firme allegate



