|l contratto per gli Enti Locali non e ancora stato firmato ma gia quello dei ministeri di dicembre
traccia la linea per tutto il Pubblico Impiego e mette una pietra tombale sul recupero di quanto
sottratto in 10 anni di blocco contrattuale: a fronte di una perdita netta di almeno 8.000 € nette,
non e previsto nessun arretrato e nemmeno l'elemosina degli 85 € lordi, con un aumento che per
molti sara di poco piu di 60 € fino all'offensiva“mancia” di 28 € per i livelli piu bassi.

Nel contempo, conl'entratain vigore dellariformaMadia, siapronole porte agliesuberi, mettendo
in mano alla dirigenzail sistema di valutazione da cui sempre piu dipenderannoil salario e il posto
stesso di lavoro, con premi e punizioni “collettive” per mettere i lavoratori gli uni contro gli altri.

E a Bologna ne sappiamo qualcosa...
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non cadere
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per non cedere salario e diritti
alle elezioni RSU del 17-18-19 aprile 2018




